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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 03.06.2011 tarih ve 023397 sayili yazilar ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanun’ un 4633 Sayili Kanun’la degisik ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulunca
26.09.2011 tarthinde kurulmus. 24.10.2011 tarith ve 28094 sayili ile Resmi Gazetede
yayimlanarak Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin kurulmasi
tamamlanip yiiriirlige girmistir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesinde Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimiiniin agilmasi teklifimiz Universitemiz Senatosunun
29.05.2013 tarih ve 2013-79-07 sayili karariyla uygun goriilmiis. Yiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 12.06.2013 tarihli toplantisinda ise talebimiz incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca yapilan teklifimiz uygun goriilerek Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimiiniin agilmasina karar verilmistir.

Universitemiz Senatosunun 03.03.2015 tarih ve 97-19-07 sayili karari ile 17.03.2015
tarih ve 3046-2005 sayil1 yazilariyla Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimiine 2015-2016
egitim 6gretim yilinda 20 (yirmi) 6grenci alinmasi uygun goriilerek, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina 2015-2016 ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmasi igin teklifte
bulunulmustur.

Ancak Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin; 15.05.2015 tarih ve 75850160-
301.01.01/26032 sayili yazilar1 ekinde alinanin karar ile 2015-2016; Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimmasi konusundaki teklifler, 30.05.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayili kanun’un 4.maddesi ile 2809 sayili Kanun’un 6. maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
uyulacak esasla iliskin Yénetmeligin 7. Maddesi uyarinca karara baglanarak, Miidiirliigiimiiz
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Bolimii “alaninda kadrolu yeterli sayida Ogretim Uyesi
olmadigindan” 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci alinmasi tekliflerimiz uygun goriilmemistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 13.10.2015 tarih ve 78850160-101.03.01/56157
sayil1 yazilar1 ekinde alinan ve 12.10.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Baskanligi
ile Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii arasinda
imzalanan isbirligi protokolii ¢ergevesinde olusturulan Sivil Havacilik Komisyonun goriist

dikkate alinarak alinan karar dogrultusunda, 07.10.2015 tarihli Yiikseksekogretim Yiirlitme



Kurulu’nca program adi degisikligi ile kosullar karara baglanarak Miidiirliigimiiz Sivil Hava
Ulustirma Isletmeciligi Boliimiiniin adi Havaciik Yénetimi Béliimii olarak degistirilmesine
karar verilmistir.

Yiiksekokulumuz Kurucu Midiirligiine 05.03.2013 tarihinde 879-1564 sayili atama
karariyla Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Hatice KATI atanmus.
Halen Miidiirliik gorevini ise Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Beyhan
KESIK tarafindan yerine getirilmektedir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Dogent ve 2 Dr.
Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 3 &gretim iiyemiz ve 1 Yiiksekokul Sekreterimiz
bulunmaktadir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miudiirligii Gaziler Mahallesi Prof.Dr. Ahmet Taner
Kislali Caddesi No:48/2 adresindeki Yeni Bina A Blok B Giris Zemin Kat Giire / GIRESUN
adresinde hizmet vermektedir.

Yiikseokulumuz kurulusunda emegi gegenleri minnetle anar, bu konudaki
calismalarindan ve desteklerinden dolayr Universitemizin Rektorii Saym Prof. Dr. Yilmaz
CAN’a tesekkiirlerimi sunarim. Bu raporda Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna, yapilan

caligmalara ve biitce uygulamalarina yer verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Beyhan KESIK
Yiiksekokul Miidiirii



. GENEL BIiLGILER

Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 03.06.2011 tarih ve 023397 sayili yazilari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanun’ un 4633 Sayili Kanun’la degisik ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulunca
26.09.2011 tarthinde kurulmus, 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili ile Resmi Gazetede
yayimlanarak Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii kurulusunu
tamamlayamak yiiriirliige girmistir. Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunca Sivil Hava Ulustirma

Isletmeciligi Béliimiiniin ad1 Havacilik Yonetimi Boliimii olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuza 2020-2021 Egitim—Ogretim déneminde 25 dgrenci alimi yapilarak

egitim 6gretime baslanmasi planlanmaktadir.

MISYONUMUZ

Bu boliimde, havacilik sektoriindeki isletmelerin yonetiminde ve yer hizmetlerinde
calismasi amagclanan; ¢abuk karar verebilen, kavramsal diisiinme yetenegine sahip olmakla
birlikte ayn1 zamanda operasyonel diizeydeki faaliyetlere hakim olabilen ¢cok yonlii yonetici
adaylarinin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica sorumluluk alan, katilimci bir liderlik
yaklagimi ve takim caligmasi ile birlikte hep daha iyi olmay1 hedefleyen caliganlar yetistirmek
béliimiin amaglaridandir. Ogrenciler derslerde 6grendikleri bilgilerini stajlarinda kazandiklari
tecriibe ile de pekistireceklerdir. Boylece mezun olduklarinda ise bu gorevleri basariyla
iistlenecek kapasitede yetismis personeller olacaklardir. Derslerde ise havacilik sektorii {izerine
yazilmis kitaplar, bilimsel makaleler, haberler, vaka c¢alismalari, tarihgeler gibi cesitli
kaynaklarin kullanilmasi hedeflenilmektedir. Boylece 6grencilerin bilgi birikimi kazanmasinin
yaninda bilgiyi arama ve islerine yarayacak bilgiyi secebilme becerilerini de gelistirmekle
birlikte havacilik sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde orta ve iist diizey yoneticilerin

sorumluluk alanlari ile gorevlerini 6rneklerle inceleme imkanini sahip olacaklardir.

Yiiksekokulumuz &grencilerinin yetistirilmesinde sorumlu oldugu kadar basta Giresun
[limiz ve cevresi olmak iizere ulusal ve uluslar aras1 sahada ihtiya¢ duyulan alanlarda personel

yetistirmesine bilimsel katkiy1 saglamak, giincel yontem ve teknikler gibi yeterliliklerin



kazanilmasina yonelik planlar yapmak, projeler tiretmek suretiyle de onlemlerin alinmasi

hedeflemektedir.

ViZYONUMUZ

Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii {ilkemizde gelismekle birlikte
son yillarda biiyiik bir ilerleme ivmesi gosteren havacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu yonetici
ve teknik personelin yetistirilmesi amaciyla 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak GIRESUN Merkez Kampiisiinde Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii
kurulugunu tamamlamistir. Midiirligiimiiz uhdesinde Lisans diizeyinde ve egitim dili ise
Tiirk¢e olan Havacilik Yo6netimi programi bulunmaktadir.

Havacilik yOnetiminin kavranmasi ve ilkelerinin igsellestirilmesi suretiyle, ilmi
gecmisinden ve tarihi derinli§inden haberdar, giinlinii anlayan, c¢evresini aydinlatan yarinlar
icin planlar1 olan, toplumun tiim katmanlarina hitap eden, degisen ve siirekli gelisen hayat
sartlarinin farkinda olan, gelecege yonelik projeler iireten, grup calismasini tesvik eden, seffaf,
katilimer ve paylasimcr bir yonetime sahip, siirekli olarak kendini yenileyen bireyler
yetistirmektir. Amacimiz Universitemizin dgrencisi ve mensubu olunmaktan gurur duyulan

seckin bir Yiiksekokul olmay1 hedeflemektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Yiiksekokulumuz yonetimi olmak

tizere ilgili B6lim Bagkanlig1 ve 6gretim iiyelerinindir.

Ogrencilere ve iist yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise Yiiksekokulumz
yonetimidir. Yiirlitme yetkisi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak iizere

Yiiksekokul Miidiiriine aittir. Harcama yetkilise ise Yiiksekokul Miidiiriidiir.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - - - - -




Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

v’ Sayi olarak belirtilecektir.

*Anfi Kapasitesi

*Anfi Alanmi

*Smif Kapasitesi

*Smif Alami

*Bilgisayar Lab. Kapasitesi
*Bilgisayar Lab. Alani
*Dig. Lab. Kapasitesi

*Dig. Lab. Alan1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani

Kafeterya Sayisi

Kafeterya Alani

Toplam Kapasite

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alani

Kisi

adet
m2
adet
m2
kisi

: -- Adet
D --m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-- Kisi

Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alani

1 -- Adet
T--m2

Personel yemekhane Kapasitesi:-- Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi: -- Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Adet

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri




Oda Sayist

Alant m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: --- Adet
Lojman Briit Alani:--- m2
Dolu Lojman Sayisi:--Adet
Bos Lojman Sayisi:-- Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi:--Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani :-- m2

Acik Spor Tesisleri Sayis1 :--Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1  :--:m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari™

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu i i i ] ] )
Konferans
Salonu i i i ] ] )
Toplam } ; ) } ) )
*Adet olarak belirtilecektir.
*Toplant1 Salonu Kapasitesi : -- Kisi
*Toplant1 Salonu Alani 1 --m2
*Konferans Salonu Kapasitesi:--Kisi
*Konferans Salonu Alan1 ~ : --m2
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 :-- Adet
Sinema Salonu Alan1 ---m2
Sinema Salonu Kapasitesi  :--Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1  :-- Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:--Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri




Ogrenci Kuliipleri Sayis1: --Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: -- m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:--Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani : --m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi : --Adet
Anaokulu Alani :--m2
Anaokulu Kapasitesi : --Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist : --Adet
[Ikdgretim okulu Alani :--m2

[Ikdgretim okulu Kapasitesi : -- Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 3 20,62 - 15,02 - 14,74 3
Toplam 3 50,38 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1
Servis -- -- --
Calisma Odasi 1 18,18 1
Toplam 1 18,18 1

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: -- Adet




Ambar Alani: -- m2
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: -- Adet
Arsiv Alani: --m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayist : --Adet
Atdlye Alani :-- m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim -

Ameliyathane -

Klinik -

Laboratuar -

Eczane -

Radyoloji Alan1 -

Niikleer Tip Alani -

Sterilizasyon Alani -

Mutfak -

(Camasirhane -

Teknik Servis -

Hastane Toplam Kapali
Alani
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1 : 1.Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: --Adet
Elektronik Yayin Sayisi . -- Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -
Yazic1* 1 2 -
Fotokopi makinesi - - -

*1 adet yazici (idari ve akademik ) ayn1 zamanda fotokopi makinesi olarak da kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Idari personel olarak ise 1 Yiiksekokul Sekreteri bulunmaktadir.

*Yiiksekokul Miidiirii Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi kadrosunda

bulunup, Yiiksekokulumuza Miidiirii olarak atanmustir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl | Yari Zamanlh

Profesor - - - - -
Dogent 1 1

Doktor Ogretim Uyesi 2 - 2 - -
Ogretim Gérevlisi - - - - R
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumdan Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 10 Yas | Sl
Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - 2
Yiizde % 8 % 8 % 29 % 25 % 20 % 75
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 1 - 1
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 -
Yiizde - % 100 -




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vi [7-toya | PO | OOV gy g
Kisi Sayist - - - - - 1
Yiizde - - - - ) % 100

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 1 -
Yiizde - - - - % 100 -

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil [ 4-6vil [7-t0va | MU OOV oy g
Kisi Say1si - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top| E | K |Top| Kiz | Erkek | Toplam
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | i i i ] ] i ] ]
Midirligi
Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
= 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk Oran
Kontenjani Kalan
Yerlesen

Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Programlarma Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan
Sayist

Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - .
Enstitiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - .
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - _
YOGUN BAKIM ] i ]
KLINIK - - 3

AMELIYAT SAYISI - - _

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - _

LABORATUAR HiZMETLERI -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda Rektore karst birinci derecede

sorumludur.




Miidiir Yardimcisi

Giresun Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda Miidiire yardimct olmak,

Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda ise Miidiirlik Makamina vekalet etmek.

Yiiksekokul Sekreteri

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak rasyonel bir sekilde
yiirlitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumluluk

icinde organizasyonunu yapar.

Yiiksekokulun Yénetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, Miidiiriin baskanliginda toplanir, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun ii¢ yillik stireyle atanmasi i¢in Miidiiriin 6nerisiyle Rektorlik Makaminin onayi ile
olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu Midiiriin ¢agirist i{izerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir

ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Yiiksekokul Kurulu
Yiksekokul Kurulu, Midiirin Bagkanliginda Yiiksekokula bagli boéliimlerin

baskanlarindan olusur.

D- Diger Hususlar

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

- Riskli alanlarin belirlenmesi,

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi,

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, konularinda

yapilan c¢alismalara yer verilecektir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef 1.1: Lisans Egitiminin Kalitesini Artirmak
Performans Gostergesi 1.1 : Yiiksekokuldaki boliim dersleri i¢in, degerlendirme kriterlerini
olusturmak, Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulamak, dgretim iiyelerine derslerin
yeterliligi ile ilgili anket uygulamak, uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde yapilan
caligmalar1 artirmak, bolgede bulunan egitime destek verebilecek kamu ve 6zel kuruluslar
tespit etmek, bu kuruluslar ile is birligi protokolleri hazirlayip imzalamak, tiim ders
iceriklerinin AKTS kriterleri bakimindan uluslararast ve wulusal egitim programlarina
uygunlugunu saglamak, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarindaki var olan durumu ele
almak ve bu dogrultuda ders igeriklerini giincellemek, ders igeriklerinin elektronik ortamda
sunulmasini saglamak. ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarina mevcut imkanlar
dahilinde agirlik vermek, ortak egitim icin ders programlar: diizenlemek ve yiiriitmek, isbirligi
yapilan Yiiksekokul/boliim ve program sayisini arttirmak i¢in ¢alismalar yapmak, boéliimlerin
¢ift ana dal ve yan dal uygulamasini tesvik etmek, Ogrencilere bu programlari tanitmak,
bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini gelistirmek, web sayfasini 6grencilere yonelik olarak

gelistirmek.

Hedef 1.2: Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek.
Performans Gostergesi 1.2.1 : Lisansilistii programlar agilmasimni Onermek, esdeger
tiniversitelerdeki Yiiksekokullarla akademik alanda isbirligi yapmak, iilkenin ihtiyaglarini DPT
nezdinde arastirarak, bu dogrultuda programlar agmak, tezsiz Yiiksek Lisans programlari i¢in
bolgesel olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirma yapmak, potansiyel lisansiistii 6grencilere
bolgesel olarak tanitim faaliyetleri yapmak, lisansiistii 6grencileri farkli burs kaynaklarindan
haberdar etmek ve yonlendirmek, medyada uzmanlik egitim programlarinin boliimler icin
yeniden yapilandirmak. Akreditasyon igin basvuruda bulunmak, ulusal proje kaynaklarina
(Universite, Medya Kuruluslari, DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil Toplum Orgiitleri vb)
bagvuruda bulunmak, Uluslararasi proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright
vb.) basvuruda bulunmak, yabanci &grenciler i¢in lisansiistii kontenjanlar ayirmak, yeni
uygulama siniflar1 olusturmak, programlarin yurt disinda tanitimini yapmak, lisansiistii egitim
programlarinin tanitilmast amaciyla yapilan etkinliklerin artirilmasi, tanitim etkinliklerini
tesvik etmek. Lisansiistii programlarini bdlgemizde bulunan Universite dgrencilerine tanitmak

ve agilan lisansiistii programlarini internetten etkin bir sekilde duyurmak, yurtdigindaki



lisansiistli egitim/tanitim fuarlarina katilmak.

Hedef 1.3: Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
Performans Gostergesi 1.3.1 : Ulusal ve uluslar arasi iiniversitelerden alaninda uzmanlagmis
bilim adamlariyla bilgi alisverisini saglamak, yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversitelerle,
arastirma enstitiileriyle akademik degisim protokolleri olusturmak, alaninda uzmanlasmis
yerli-yabanci bilim adamlarini seminer ve egitim kurslar1 vermek tizere {iniversitemize davet
etmek, uluslararast1 degisim yada arastirmacit yetistirme programlari c¢ergevesinde
arastirmacilarin gorevlendirilmesinin saglanmasi, anlagsma yapilan tniversiteler ile 6gretim
elemani degisimini gergeklestirmek, 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak,
kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt digina gonderilmesini
saglamak, alaninda oncii uluslararasi kuruluslarla iletisime gecmek, aragtirma konulari ile ilgili

uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans takvimlerini ¢ikarmak.

Hedef 2.1-: Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek.
Performans Gostergesi 2.1.1-: Yiiksekokulu ve Universiteyi diinya iiniversiteleri ile ortak
aragtirma yapmalar1 konusunda tesvik etmek, ulusal ve Uluslar arasi liniversitelerle bilgi alis
veriginin artirmak, diizenlenecek toplantilarla ilgili iiniversitelerle baglantiya ge¢mek,
paylagim toplantilar1 yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek, diger tiniversitelerden basili
ve gorsel materyaller talep etmek, yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle akademik
degisim protokolleri olusturmak, alaninda uzmanlasmis yerli yabanci bilim adamlarini seminer
ve egitim kurslar1 vermek tizere {iniversitemize davet etmek, 6gretim elemanlarin yurti¢inde
ve yurt disginda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine
katilimlarin1 artirmak, yurt i¢inde ve yurt disindaki {iniversitelerle akademik isbirligi yapmak,

konferans ve sempozyum diizenlenmesine destek vermek.

Hedef 3.1: Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans Gostergesi 3.1.1- : Sivil Havaclik Yiksekokulunun kurum kiiltiiriinii ve
kimligini gelistirmek, Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konferans, o6grenci
topluluklart vb.) katilimini artirmak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesine destek
vermek, Ogrenci topluluklart olusturma ¢alismalarina destek vermek. Yiiksekokulun
ogrencilerinin tarithi gezilere katilimimi saglamak, calisanlarin kuruma bagliligina ve

memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri artirmak, dilek-sikdyet kutusu, sanal ortamda



kurum i¢i bilgi edinme adresleri vb. iletisim kanallari agik tutarak calisanlarin istek ve
ihtiyaglarinin belirlenmesini saglamak, ¢alisan ve Ogrencilerin katildigi sosyal etkinlikler
diizenlemek, kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak,
projelere kaynak saglamak, ulusal kiiltliriimiiziin

yayillmasina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin
katkisini artirmak. Tiirk diinyasinin dilini, tarihini, kiiltiiriinii, sanatin1 arastirip bilgi tiretmek
ve yaymak amaciyla farkli etkinlikler diizenlemek, panel ve konferans diizenlenmesine destek
vermek, Yiiksekokulu daha seckin Ogrencilerin tercih etmesini saglayacak tanitim fuarlarini

saptamak ve katilmak, lise tanitim giinlerinin her y1l devamliligin1 saglamak.

Hedef 3.2 Egitim Danismanlig1 ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
Performans Gostergesi 3.2.1- : Ogrencilerin ruh saghgina yonelik rehberlik hizmetlerinin
arttirllmasi, Yiiksekokula yeni gelen dgrenciler icin uyum seminerleri diizenlemek, alaninda
taninmis uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlenmesine destek vermek, egitim
seminerleri  yapilmasma destek vermek, Ogrencileri barinma olanaklar1 konusunda
bilgilendirmek, Ogrencileri burs olanaklar1 konusunda yeterli ve dogru bilgilendirmek,
Yiiksekokul igerisinde kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilerin sayisinin arttirilmasi igin

gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Hedef 3.3-: Etkin Bir idari Yap1 Kurmak
Performans Gostergesi 3.3.1- : Is siireclerinin belirlenmesi ve siirec yazilimi ile ilk
lyilestirmenin tamamlanmasi, biirokratik islem siireglerini gézden gegirerek tanimlamak,
tanimlanan biirokratik islem siireclerinin yazilimini yapmak, hizli ve kaliteli hizmet sunmak.
Idari Teskilat yapisim1 yeniden degerlendirilmek suretiyle gérev dagilimimi gézden gegirmek
ve yeniden yapilandirmak. Esgilidiim i¢in gerekli yontem ve uygulama modeli olusturmak,
Yiiksekokulun stratejik yonetime geg¢mesinin saglanmasi, birimlerden gelen stratejik plan
onerilerini incelemek, diizenlemek ve basmak, boliimlerin stratejik planimi diizenlemek,
calisma gruplar1 faaliyetlerine kaynak destegi saglamak, akademik ve idari personel
konusunda norm kadro uygulamasina gegilmesi, personel sayisi i¢in norm kadrolar belirlemek,
hizmet -i¢i egitim alanlarin1 yeniden belirleyerek hizmet -i¢i egitim vermek. Basari ve
performansi ddiillendirici mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi, akademik ve

idari personel i¢in performans degerlendirme sistemi olusturmak.

Hedef 3.4-: Altyapiya Yonelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler

Performans Gostergesi 3.4.1- : Yiiksekokulumuza ait bir binanin yapilmasi, c¢alisanlar



arasinda iligki ve iletisimin niteligi.
Hedef 4.1: Hareketliligin Ozendirilmesi
Performans Gostergesi 4.1.1- :. Erasmus Degisim Programi kapsaminda Yiiksekokulumuza

gelen ve giden 6grenci sayisinin artirtlmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4.2: I¢ Kalite Degerlendirme Calismalari
Performans Gostergesi 4.2.1- : Kalite giivencesine iliskin Universitemiz Rektorliigiince
yiriitiilen ¢aligmalara Yiiksekokulumuzunda etikin olarak katilmasini saglamak. Bu ¢alismalar

kapsaminda ogrencilerle ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi planlanmustir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Giresun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu egitim, Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler ireterek
yayan, arastirici sorgulayici ve ¢éziimleyici diisiince yapisinda ve icinde bulundugu toplumun
gelismesine katkida bulunmayi arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin
¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Atatiirk ilkelerine
bagl bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

2019 Yih 2019 Yih
Biitce Toplam Odenegi Gergeklesme Toplam
PERSONEL GIDERLERI 445.000,00TL. 448.883,93.TL.
SOS.GUV.KUR.DEVLET PRIiM GIiD. 71.000,00TL. 70.375,15 TL.
MAL VE HIZMET ALIMLARI 00.TL. 00.TL.
YOLLUKLAR 1000,00.TL. 681,38TL.
TOPLAM 517.000,00.TL. 519.940,46TL.




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel giderleri biitge 6denegi toplam 517.000,00 TL’dir. Tamami serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 519.259,08TL’si kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu % 100’ olmustur.

Personel Yolluklart giderleri biitce 6denegi 1000TL’dir. Tamami serbest 6denek olarak
kullanilmis ve biitcenin 681,38TL’si kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu % 68’ olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

S
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HAVACILIK YONETIMI - - - -T-1T-1T-1T-1T-1T-1T-71-

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Tanitim -
Gosteri -




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

Seminer

HAVACILIK YONETIMI

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilarn

% x
= —_
g |z g
= m g
BOLUM ADI Alelals
HAVACILIK YONETIMI -l -1 -] - }

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI




b-Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
PROJELER Onceki Yildan Y1l icinde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proie Toplam Tamamlanan TL
Proje J Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
B.AP ] ) ) ) )
DiGER - - - - -
TOPLAM - - - - -
2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar )
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yonetim

Katilime1 yonetim anlayisi

Yonetimle iletisim kolayligi

ASENENAN

Calisanlarin yonetime giliven duygusu

Y o6netimin yeniliklere agiklig

I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi

Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda Sosyal medya aginin etkili sekilde kullanilmasi

Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

Egitimde disiplinlerarasi anlayis

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitme diisiincesi

Egitimde basar1 diizeyinin yiiksek tutulmasi

ANENANENENENANAN

Akademik kadronun giicii/kalitesi

Akademisyenlerin kurumsal baghliklar

I11. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullar

Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek

AN

Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin niteligi

IV. Universite-Fakiilte/Boliim -Medya-Toplum iliskileri

Kamu kuruluglar ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi

<<

Yerel yonetimler ve STK larla yakin iligki ve isgbirligi

VL. Sivil Havacilik Yiiksekokulu Imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti

Di1s kurum ve kuruluslar goziinde olumlu imaja sahip olma

Toplumca taniirlik

Ogrencilerin Sivil Havacilik Yiiksekokulunda olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi

Akademisyenlerin tiniversite, Yiiksekokul ve boliimlerinden memnuniyeti

ANENANENAN

Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti




B- Zayifliklar

1. Yonetim

Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

Performans degerlendirme sisteminin olusturulmamis olmasi

Universitemiz disinda sosyal ve kiiltiirel alanlardaki eksiklikler.

Yiiksekokul personeline yonelik hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig1

ENANENEN

Kurum kiiltiirliniin tiim birimlerde hayata gecirilememesi

I1. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlar:

Yiiksekokul mali kaynaklarinin yetersizligi

<<

Egitim — ogretim faaliyetleri i¢cin gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip
olmamak.

Aragtirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

Ogrencilerin barinma problemleri

Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirliligi

Konferans salonun bulunmamasi

ANENEANENAN

Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin yetersizligi

II1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Ogrencisi olmayan béliimler igin yeterli 6gretim elamanina sahip olunmamast.

Geng akademisyenlere yeterli olanagin saglanamamast

Yardime1 6gretim elemant sayisinin azlig

NRNANEN

Teknik personelin yetersizligi

IV. Toplum ve Paydaslarla Iliskiler

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz biinyesindeki yeni boliimler i¢in gerekli 6gretim iiyesi ve Ogretim
elemanlarinin alinmasi.

Mevcut boliimler i¢in gerekli donanimlarin saglanmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerin egitim, &gretiminin yaninda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin de yapilabilecegi

alanlarin yapilmasi beklenmektedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 04/02/2020

Prof.Dr. Beyhan KESIK
Yiiksekokul Miidiirii




